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Offre de stage : Mission sentiers de randonnées pédestre - VI'T -
équestre et activités pleine nature

Contexte

La Communauté de Communes Neste Barousse (CCNB) est un établissement public de coopération
intercommunale créé le ler janvier 2017 composée de 43 communes a I’est du département des
Hautes-Pyrénées et a la frontiére de la Haute-Garonne, a environ 1h00 de Toulouse. Aujourd’hui la
CCNB compte 7500 habitants dont la vie quotidienne s’organise entre les deux bassins autour de
Lannemezan et de Saint-Gaudens.

Par ses compétences, la CCNB agit sur le quotidien de ses habitants et méne des actions
structurantes en matiére de développement territorial, d’actions économiques et de services a la
population (www.neste-barousse.fr). Les services de la communauté comptent environ 70 agents.

La politique touristique de la CCNB articule la valorisation des ressources naturelles et
patrimoniales du territoire et la structuration d’un offre touristique qualitative par
I’accompagnement des acteurs et la gestion directe de plusieurs sites. L’office de tourisme
intercommunal PyréNeste Barousse participe a la promotion et a la commercialisation de séjours
touristiques sur le territoire de la CCNB en partenariat avec le réseau des socioprofessionnels du
territoire (hébergeurs et prestataires d’activités). La communauté gere directement plusieurs
structures touristiques telles que la station de Nistos, les Grottes de Gargas, la baignade écologique
des Ocybelles ...

La CCNB a créé 34 parcours de randonnées pédestres. 9 autres sont en cours de finalisation. Un
travail est également engagé sur le développement d’une offre de sentiers VIT et équestres. La
CCNB recherche un ou plusieurs stagiaires pour structurer et développer ses projets de
développement des activités de pleine nature. Sous la maitrise d’ouvrage de la Communauté de
Communes Neste Barousse, le stagiaire sera encadré par 1’équipe de !’office de tourisme
intercommunal PyréNeste Barousse. Il s’agit d’un poste polyvalent qui permettra au stagiaire
d'apprendre a s'organiser, gérer les priorités, travailler en équipe et développer ses capacités
relationnelles et techniques sur I’aménagement du territoire.

Missions

- Participer a I’accompagnement des projets d’aménagement des activités pleines nature
(randonnée, VTT, équestre, trail, sentiers thématiques, d’interprétation...) en partenariat de travail
avec les communes et acteurs privés pour assurer une cohérence globale signalétique : mobiliers,
supports de communication, panneaux, etc...

- Participer a la bonne mise en place du suivi de I’entretien des sentiers (balisage, entretien
paysager, travaux d’aménagements)

- Participer a I’articulation des projets de création, de requalification ou de valorisation de
randonnées



- Participer aux réunions de réseau des partenaires du secteur de la randonnée (pédestre, équestre et
VTT)

- Participez a la valorisation des outils de communication spécifiques a la randonnée avec
I’intégration de 1’offre de randonnées (boucles locales, itinérance, VTT), enrichissement des
contenus (photos, points d’intérét patrimoniaux), et le développement des interactions entre les
différentes plateformes de gestion numérique.

- Participer a la coordination de la mise a jour du Plan Départemental des Itinéraires de Promenade
et Randonnées (PDIPR)

Des missions spécifiques au travail au sein d’une collectivité pourront aussi étre demandées pour
son bon fonctionnement, telles que :

- Accueil physique et téléphonique, gestion des mails et du courrier
- Renseignements et orientation du public

- Missions exceptionnelles

Profil recherché

Personne de formation touristique, aménagement du territoire ou développement local, en IUT,
BTS, Licence, Master.

Vous étes une personne souriante, rigoureuse, réactive et dynamique. Vous avez le sens de la
relation client, de 1I’aménagement du territoire, vous appréciez le travail en équipe et faites preuve
d’ouverture d’esprit.

Compétences requises

e Aisance de communication en face a face et au téléphone
Excellent relationnel, qualités d’écoute et d’argumentation
Esprit d’initiative.
Sens développé des responsabilités
Permis B et véhicule personnel

Durée : 2 — 6 mois

Avantages : Possibilité de logement sur le territoire, rémunération selon cadre légal
Lieux de travail : territoire de la Communauté de Communes Neste Barousse

Pour déposer votre candidature a cette offre de stage, veuillez envoyer votre cv et lettre de
motivation par mail a

tourisme@neste-barousse.fr

Pour tous renseignements complémentaires appelez au 05 62 99 21 30
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